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中原大學  鼎新 就業學程計畫書 

跨領域學程名稱：鼎新就業學程 

權責單位：資管系         

參與單位：全校各學系 

學程計畫主持： 

壹、 宗旨 

本學程係本校與鼎新/鼎捷集團共同規劃設立的就業學程，其目的為培養學生

成為具有專業技能與實作經驗之人才，透過本校教師與業師協同教學實踐產學合

作，協助本校學生具備職場競爭力，並透過進階就業學習課程，以強化學生實務

執行能力，最終能夠提供優秀學生修習就業學程後直接就業之管道。使本校修讀

本就業學程之學生能夠滿足鼎新/鼎捷集團發展所需之人才。 

藉此就業學程的開發設立，提供本校學生修習鼎新集團之就業學習課程，讓

學生在步入社會之前，先體驗職場工作實況，也與學校所學相互呼應與驗證，期

望能讓學生在課程學習上更加學以致用，進入職場時更具有競爭力。使得選讀此

學程的本校學生，在大學四年除取得相關專業證照外，鼎新/鼎捷集團另提供一定

數額的就業實習與保證就業員額，使得修習本就業學程之學生成功創造畢業即就

業之捷徑。 

貳、 鼎新集團簡介 

鼎新電腦公司成立迄今三十年，員工人數 1800 人，資本額 7.6 億元，累積客

戶 30,000 家以上；2010 年台灣公開發行以上公司更有近 60%的標竿企業為鼎新的

客戶。 

     除了立足台灣外，自 2002 年起與神州數碼合資成立神州數碼管理系統公

司，2008 年整合成立鼎捷集團控股公司， 2009 年神州數碼管理系統有限公司正

式更名為鼎捷軟件有限公司，服務據點遍及中國大陸主要各省分與城市。   

總部設於新北市新店區，全省共有六個據點如下： 

台北總公司、桃園分公司、新竹分公司、台中分公司、台南分公司、高雄分公司 

     2002 年與神州數碼合資成立神州數碼管理系統公司，經營大陸企業應用軟

體市場，並已在上海、廣州及北京等設立營運據點，觸角遍及華北、華東、華中、

華南及北方等經濟區，2008 年開始更是開始於越南設點，邁向國際化的經營，將

是鼎新未來的發展方向。 

     鼎新電腦自成立以來，以「創新」、「尊重」、「專業」的經營理念，針對產業、

企業的不同階段發展，不斷轉型、創新，運用最新資訊技術結合經營管理典範，

持續提供企業 e化的多樣性服務，滿足客戶各階段成長的需求。 

     鼎新所強調提供產業、企業全面性的 e化解決方案及服務，並非是單純指提

供 ERP(企業資源規劃)、SCM(供應鏈管理)、CRM(客戶關係管理)、BI(商 業智慧)、

KM(知識管理)、PM(企業流程管理)、Workflow(工作流程)或 EC(電子商務)….e 化
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產品，而是將 e化產品全面性連貫、整合， 並提供多樣性的服務，以讓其與各產

業的企業營運流程及資訊緊密結合。因唯有全面性的連貫與整合，企業才能讓營

運流程藉由 e化更透明、更具效率，管理階層也才能更清楚掌握客戶、供應商的

資訊及內部的管理效能，進而達成企業營運績效所追求的成長目標。 

鼎新從客戶角度出發定義公司未來的發展藍圖。鼎新堅信，有滿意的客戶，

才有鼎新存在的價值！展望未來，鼎新電腦必須在既有產品線、服務機制基礎上，

多方整合上、下游同業的資源，形成台灣 ERP II 產業的策略體系；更重要的是，

我們還要在客戶需求變動中，找到新的營運模式，與客戶共同建構出全球化與國

際化的核心競爭能力。在「揮灑知識價值，創新產業未來」的企業使命下，鼎新

電腦將從「台灣企業 e化關鍵夥伴」進階至「亞太產業 e化關鍵夥伴」的企業定

位，並進而成為亞太區最有影響力的 ERP II 軟體廠商。、 

參、 課程規劃 

一、修畢學程之學分數規定： 

修畢本學程最少需取得 16 學分，其中通識核心能力課程 2門(就業競爭力講

座，2學分；職涯列車講座,2 學分)，基礎專業知識(企業資訊應用與管理，3學

分；資訊系統開發與維護或資訊業價值服務運籌或企業資訊系統探詢與規劃,3

學分)之課程。修滿就業學程規定之科目與學分者，並通過實習資格評鑑者，即

可至鼎新/鼎捷集團參與實習與進階技能課程 6學分，完成本學程所規定之學分

經審核通過後，發給學程證明書。 

本學程課程設計分流為三類：研究開發類、技術服務類、市場營銷類。職種

分為系統工程師、助理軟體工程師、服務工程師、助理講師、助理顧問、市場行

銷、助理系統規劃師等七種職種，其目的在使學生實際學習鼎新/鼎捷集團之工

作專業能力。此外，修習本學程之學生未來鼎新/鼎捷集團就業外，亦可轉介至

鼎新/鼎捷集團輔導之企業就業。 

二、就業學程之特色： 

本學程就業學習學程分三個階段進行： 

（一）在就業學習階段，主要讓學生熟悉企業環境，養成職能專業知識。 

（二）在就業實習階段，主要培養學生的職能執行力，學習規劃、溝通技巧，熟

悉團隊運作流程，以及提昇問題分析與解決能力 

（三）在保證就業階段，讓學生根據個人意願與企業需求條件，進入企業場工作。 

 三、課程結構與規劃內容： 

本學程共計規劃 2門通識核心能力課程 2門(就業競爭力講座，2學分；職涯 

列車講座,2 學分)，基礎專業知識(企業資訊應用與管理，3學分；資訊系統 

開發與維護或資訊業價值服務運籌或企業資訊系統探詢與規劃,3 學分)之課 

程。修滿就業學程規定之科目與學分者，並通過實習資格評鑑者，即可至鼎 
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新/鼎捷集團參與實習與進階技能課程 6學分課程。 

 

表 1 鼎新就業學程課程表 

 

 
課程名稱 

學分

數 
開課單位/年級 備註 

就業競爭力講座 2 通識中心/4  
通識 

必修 職涯列車講座 2 通識中心/4  

必修 企業資訊應用與管理 3 資管系及鼎新知識學院/4  

選修 資訊系統開發與維護 3 資管系及鼎新知識學院/4 

選修 資訊業價值服務運籌 3 資管系及鼎新知識學院/4 

選修 企業資訊系統探詢與規劃 3 資管系及鼎新知識學院/4 

三選一

必修 實習與進階技能課程 6 鼎新/鼎捷集團/4 下  

鼎新就業學程課程地圖 

  四上 四下 

就業競爭力講座/2 學分   通識 

必修 
職涯列車講座/2 學分   

企業資訊應用與管理/3 學分   

必修 
  實習與進階技能課程/6 學分 

資訊系統開發與維護/3 學分 
  

資訊業價值服務運籌/3 學分 
  選修 

(三選一) 

企業資訊系統探詢與規劃/3 學分
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鼎新就業學程職涯進路圖                                    

科目別  學群/

程別 通識 專業必修 選修分流 四下 
就業領域 就業途徑 職業 鼎新職務 

系統工程師 系統工程師 
就業競爭 

力講座 系統分析工

程師 
系統工程師 

研究 

開發 

職涯列車 

講座 

企業資訊應 

用與管理 

資訊系統開

發與維護 

實習與進階

技能課程
資訊科技

軟體開發及 

程式設計 

軟體設計工

程師 

助理軟體設計

師 

資訊科技 
資訊支援 

與服務 

客戶服務工

程師 

助理服務工程

師 就業競爭 

力講座 企業經營 

管理 
運籌管理 ERP 專案師 助理顧問師 

技術 

服務 

職涯列車 

講座 

企業資訊應 

用與管理 

資訊業價值

服務運籌 

實習與進階

技能課程

教育與訓練 教學 
教育訓練講

師 
助理講師 

助理市場行銷

專員 就業競爭 

力講座 

軟體開發及 

程式設計 

電話行銷 

人員/活動 

企劃人員 
助理通路行銷

專員 

市場 

營銷 

職涯列車 

講座 

企業資訊應 

用與管理 

企業資訊系統

探詢與規劃

實習與進階

課程 
資訊科技

資訊支援 

與服務 

銷售/業務

工程師 

助理系統規劃

師 

 

肆、 遴選標準 

本就業學程歡迎本校大四或碩二學生修習，相關之擋修規定依各系之規定辦理， 

伍、 抵免原則 

本學程所列之通識課程，本校各系開設名稱與本學程課程相同或相似，且課程內

容相近之科目均可經由學程主任會同開課教師同意後抵免。 

陸、 預期成效（請列述可達成之具體成果） 
一、 學生於學校課程中所學，可實際應用於實務工作中，激發學生更多的學

習動力，真正達到學以致用的目的。 

二、 縮短學校所學與實務應用之距離，學生可於畢業前實際體驗工作職場環

境，讓學生在競爭激烈的職場中，可贏在起跑點上。 

三、 提升本校學生專業職能及就業力，取得優勢舞台發展機會。 

四、 對企業可快速獲得優質人力，縮短新人低產值投入期。 

五、 為滿足學生多元需求，呼應教育部縮短學用落差，彰顯教學卓越之綜

效。協助並提供本校修習本學程之畢業生就業機會。 

六、 鼎新/鼎捷集團提供一定數額的就業實習與保證就業員額給修讀本學程

之學生，使學生取得畢業即就業之捷徑。 


